


Popayán, 21 de agosto de 2013 

 

 

 

 

 

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR. 

 

 

Yo, JAIME CAICEDO GUERRERO, colombiano mayor de edad, con C.C. 13.068.427 
de Pasto,  me permito hacer constancia que conozco ampliamente y detalladamente a 
GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, colombiano mayor de edad, con C.C. 
1061738533 de Popayán, puedo asegurar que es una persona íntegra, estable, 
totalmente responsable y competente para cualquier tipo de actividad que se 
encomiende, de acuerdo a los alcances especificados en su Carta de presentación 
curricular.  

Aporto que participo activamente en el desarrollo de la plataforma web para la 
empresa TriplTrip. 

Constancia que expido a solicitud de la parte interesada, en Popayán a los 21 días del 
mes de agosto de  2013. 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 
JAIME CAICEDO GUERRERO 
C.C. 13.068.427 de Pasto 
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Miami, 8 de junio de 2021 

 
 
 

A QUIEN PUEDA 
INTERESAR 

 
 
 
Hago constar que Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas , identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 1061738533, trabajo en la compañía Raddar Inc, desde 
el día 1 de marzo de 2020 al día 10 de octubre de 2020 con un contrato de 
prestación de servicios por proyecto, desempeñando el rol de Desarrollador de 
software Senior Java. 

 
 
 
Cualquier información con gusto le será suministrada en el teléfono + 1 (650) 924 
9910. 
 

 
 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esteban Echavarría 
Chief Operating Officer 
Raddar Inc 

 
 
 



   

 

Geostigma Media S.A.S | Diseño Gráfico Aplicado a Nuevas Tecnologías 
NIT. 900951998-1 

www.geostigmamedia.com 
Popayán - Colombia 

Popayán, junio 8 de 2021 
 
 

 
EL REPRESENTANTE LEGAL DE 

GEOSTIGMA MEDIA S.A.S 
NIT: 900951998-1 

 
 

CERTIFICA 
 
Que Gustavo Adolfo Rodríguez Quinayas, identificado con cédula de ciudadanía No. 1061738533, trabajo 
en la agencia, desde el día 1 de diciembre de 2020 al día 14 de abril de 2021 con un contrato de prestación 
de servicios por proyecto, desempeñando el rol de Desarrollador de software Senior NodeJS. 
 
Durante todo el periodo laboral demostró ser un profesional con grandes cualidades, buen trato personal y 
capacidad de liderazgo, eficiente y responsable. 
 
La presente se expide a solicitud del interesado a los ocho (8) días del mes de junio de dos mil veintiuno 
(2021). 
 
Atentamente. 
 
 

 
 
Alex Alberto Salazar 
Representante Legal – Geostigma Media S.A.S 
Email: gerencia@geostigmamedia.com 
Celular: 305 887 33 51 - 301 368 68 27 
 



Medellín , 7 de mayo de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hago constar que Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas , identificado (a) con
cédula de ciudadanía No. 1061738533, laboró en la compañía PRAGMA S.A.
con Nit. 811.004.057-1, desde el día 10 de diciembre de 2019 al día 23 de
marzo de 2021 con un contrato a término indefinido, en el área de Equipos de
alto desempeño desempeñando el cargo de Desarrollador de software.

Cualquier información con gusto le será suministrada en el teléfono 323 563
9223.

Atentamente,

Claudia Patricia Manco
Líder de Continuidad de Negocio
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLÁNTICO 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.061.738.533 de 
popayan, celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 
 
1. Número de Contrato:  2512308 DEL 14 DE MAYO DE 2021. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para el diseño y desarrollo curricular bajo la 
estructura de módulos de formación en las redes de agrícola, hotelería y turismo, 
informática, diseño y desarrollo de software y aeroespacial que propicien la 
reactivación de los sectores económicos, trabajando en articulación en líneas 
tecnológicas y direccionadores en el marco del empleo y el emprendimiento. 

 
Plazo:    14 DE MAYO DE 2021 HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2021. 
 
Fecha de Inicio:   14 DE MAYO DE 2021. 
 
Término de Ejecución: El término de ejecución hasta la fecha es de cuatro (4) meses y un (1) día. 
 
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de TREINTA 

MILLONES PESOS MCTE ($30.000.000.oo), con honorarios mensuales aproximados 
de CUATRO MILLONES PESOS MCTE ($4.000.000.oo). 

 
 

Las obligaciones especificas por parte del contratista son: 
 

1. Apoyar la realización del diseño curricular de programas de formación para el trabajo.  

2. Apoyar la ejecución de los proyectos y estudios necesarios para el desarrollo eficaz de la estrategia regionales 

dinamizadoras de nodo, para el mejoramiento continuo del proceso de diseño y desarrollo curricular.  

3. Colaborar con la realización de los proyectos de Inteligencia de Negocios, Ingeniaría de datos o minería de datos 

relacionados con las dinamicas ocupacionales en las regiones y sectores productivos.  

4. Contribuir con la Implementación del plan estratégico, prospectivo y territoriales del Sena. 

5. Apoyar con la presentación de informes de carácter técnico y estadísticos de la gestión del objeto contractual.  

6. Contribuir con la Implementación y asesoría de procesos de emprendimiento y apoyo empresarial. 

7. Apoyar la formulación o Implementación de procesos de políticas de desarrollo rural.  

8. Colaborar con el desarrollo de metodologías para la identificación de clúster.  

9. Apoyar el manejo de metodologías de ideación y prototipados. 

10. Coadyuvar con el registro de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al desarrollo de 

sus servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestación 

del servicio 
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11. Contribuir con el desarrollo del objeto contractual, a través de la asistencia  y participación en los foros, seminarios, 

capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea 

convocado. 

12. Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios 

prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados. 

13. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.  

14. Respetar los parámetros de Habeas Data determinado para cada uno de los proyectos que desarrolle. 

 
Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las 
partes cumplen con sus obligaciones contractuales. 
 
Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema  
On-Base del SENA, a los catorce (14) días del mes de septiembre de 2021. 
 
 

 
 
 

VÍCTOR FABIÁN ARBELAEZ TORREJANO 
Subdirector del Centro Nacional Colombo Alemán 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Elaboró:  
Diego Alfredo Monroy Medina – Apoyo Gestión Contractual 
 
Revisó:  
Juan Manuel Badillo Tapia – Líder Contratación SP. 





 Cali, 4 de agosto del 2021

SISTEMAS COLOMBIA S.A.S.

Nit.900.218.578-7

 

CERTIFICADO

Por medio de la presente certifico que el Señor (a) Gustavo Adolfo
Rodriguez Quinayas, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1061738533, trabaja
actualmente en la empresa Sistemas Colombia SAS con NIT: 900.218.578-7, desde
24 de Marzo de 2021, con un contrato a término Indefinido y bajo el cargo de Java
Developer, Sr. Con horario laboral de 9 horas diarias (de lunes a viernes) y un total de
45 horas semanales.  

 

Para confirmar esta certificación, comunicarse enviando el presente certificado al
correo electrónico Pjourney-COLPE@globant.com para validación.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLÁNTICO 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.061.738.533 de 
Popayán, celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 
 
1. Número de Contrato:  2512308 DEL 14 DE MAYO DE 2021. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para el diseño y desarrollo curricular bajo la 
estructura de módulos de formación en las redes de agrícola, hotelería y turismo, 
informática, diseño y desarrollo de software y aeroespacial que propicien la 
reactivación de los sectores económicos, trabajando en articulación en líneas 
tecnológicas y direccionadores en el marco del empleo y el emprendimiento. 

 
Plazo:    14 DE MAYO DE 2021 HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2021. 
 
Fecha de Inicio:   14 DE MAYO DE 2021. 
 
Término de Ejecución: El término de ejecución fue de (7) meses y catorce (14) días. 
 
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de 

TREINTA MILLONES PESOS MCTE ($30.000.000.oo), con honorarios mensuales 
aproximados de CUATRO MILLONES PESOS MCTE ($4.000.000.oo). 

 
Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ejecutó cabalmente y las 
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. 
 
Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
On-Base del SENA, a los un (1) días del mes de marzo de 2022. 

 
 
 
 

 

VÍCTOR FABIÁN ARBELAEZ TORREJANO 
Subdirector del Centro Nacional Colombo Alemán 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Elaboró:  
Diego Alfredo Monroy Medina – Apoyo Gestión Contractual.  
 
Revisó:  
Juan Manuel Badillo Tapia – Líder Contratación SP. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el señor GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificada con cédula de ciudadanía No 
1061738533 de Popayán (Cauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
 

Número y Fecha del Contrato     :CO1.PCCNTR 3429950 del 26 de enero de 2022 
 

Objeto :Realizar de manera autónoma e independiente sin subordinación la 
prestación de sus servicios profesionales y de apoyo a la gestión de 
carácter temporal como experto temático, para la construcción de 
contenidos y la actualización de los programas de formación virtual del 
ecosistema y a distancia, relacionados con la red de conocimiento 
informática, diseño y desarrollo de software, según la estructura 
metodológica y pedagógica del Sena y los lineamientos de la dirección de 
formación profesional 

 
Plazo : 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022 

 

Inicio de Ejecución : 01 de febrero de 2022 
 

Término de ejecución : cinco (05) meses. 
 
 
 

Valor contrato : 
 

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 
suma de veinte millones d e p e s o s M/CTE ($20.000.000); cuya 
mensualidad vencida se pactóen la suma de cuatro millones pesos M/CTE 
($4.000.000) 

 
 

 

Obligaciones Específicas : 
 

1. Diseñar plan de trabajo anual de acuerdo con la organización de 
equipos y orientaciones desde el Grupo de Gestión Curricular, definición 
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de entregables mensuales. 2. Realizar diseño y/o desarrollo curricular 
de programas de formación que estén estructurados bajo el esquema 
tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las guías de 
diseño, desarrollo curricular y orientaciones metodológicas para la 
construcción de recursos educativos digitales. 3. Elaborar o actualizar 
diseños curriculares por módulos de formación en los equipos 
conformados con asesores metodológicos de diseño y desarrollo 
curricular, expertos temáticos, asesores de diseño instruccional, de 
acuerdo con lo establecido en las guías de diseño y desarrollo curricular. 
4. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construcción de la 
tabla de equivalencias para reconocimiento de aprendizajes previos y 
prerrequisitos. 5. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la 
construcción de la matriz de correlación. 6. Participar en la elaboración 
del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa de formación 
y de los instructores que impartirán formación. 7. Participar en la 
definición del número de módulos, las competencias que los integran y 
el momento de certificación, teniendo en cuenta las condiciones del 
sector, el alcance de la formación, la ocupación, la clasificación, los 
niveles de formación y la relación con otras áreas descritos en el mapa 
de módulos. 8. Participar en la jornada de desarrollo curricular 
convocada por el Gestor Sectorial. 9. Elaborar matriz extendida por 
competencia 10. Diseñar actividades técnicas de aprendizaje y talleres 
11. Identificar Material didáctico y seleccionar (medios, recursos) 12. 
Definir Recursos tecnológicos, materiales de formación, ambientes de 
aprendizaje mínimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y 
elementos de protección personal necesarios para los programas de 
formación en las diferentes modalidades. 13. Diseñar Instrumentos de 
evaluación de acuerdo con orientaciones del asesor metodológico o 
diseñador instruccional según lineamientos institucionales 14. Cargar 
información en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante 
las jornadas de diseño y desarrollo curricular de forma oportuna y con 
la calidad solicitada, garantizando el cumplimiento del plan de trabajo 
definido. 15. Documentar condiciones de programa para procesos de 
registros calificados de acuerdo con las modalidades del programa y 
lineamientos establecidos desde el Grupo de Gestión Curricular y 
apoyar la sustentación ante el MEN. 16. Presentar informes de 
actividades y demás documentos requeridos por Gestión Curricular 
para dar cuenta del avance de la elaboración y entrega de recursos 
educativos del programa que está adecuando a la modalidad. 
PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del 
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del 
contrato, será informado por parte del supervisor para que adelante las 
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de 
este, de conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015 o 
la que la modifique y se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: El 
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados 
en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días siguientes a su finalización. 
PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA 
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queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus 
antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los 
Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones 
señaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Con la 
suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente 
por el (la) Contratista para realizar cualquier notificación al correo 
electrónico. PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor 
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) 
CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de 
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo 
reconocimiento de los derechos morales de autor. 

 
 
 

 
Esta constancia se expide en Popayán a los 07 días del mes de julio de 2022, a solicitud dela 

interesada, registrado en el sistema On Base del SENA. 

 
 
 

Edward Enrique Vargas Vivas 

Subdirector (E) del Centro de 

Teleinformática y Producción 

Industrial 
 

Proyectó: Andrés Mauricio Cuarán 

Guerrero. Cargo: Apoyo Administrativo 

Grupo Intercentros 

 
 
 

Revisó: Ariel Edmundo Pabon Burbano 

Cargo: Coordinador (E)Administrativo y Financiero Intercentros 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL 
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  
HACE CONSTAR 

   
Que el (la) señor(a) GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1061738533, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha 
Del Contrato:                 CO1.PCCNTR.4064313 del 28 de septiembre de 2022 
 
Objeto:    Prestar servicios personales de carácter temporal como experto tematico 

brindando apoyo en diseño y desarrollo curricular del area de informatica y 
desarrollo de software. 

 
Plazo:       Desde 03-10-2022 Hasta 21-12-2022 
 
Inicio de Ejecución: 03-10-2022 
 
Obligaciones especificas 
Del contrato:  1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones 
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. 
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programación 
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las políticas de 
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las 
actividades encomendadas con independencia y autonomía y de forma 
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta 
realización del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que 
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de 
atención verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, 
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos 
específicos para el acompañamiento de aprendices por bienestar o por 
coordinación académica y reportar de buenas prácticas o casos éxitos por los 
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisión de juicios (criterios de 
evaluación) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o 
novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de 
ejecución de la Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad. 
6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango 
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución 
mensual establecido por la entidad. El pago se hará proporcional y por el valor 
acorde al informe generado por la supervisión del contrato en el mes 
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en 
los comités de seguimiento y evaluación de aprendices donde se requiera y en 
las actividades complementarias citadas desde la Coordinación Académica y/o 
Subdirección del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los 
primeros diez (10) días calendario de cada mes, el pago de la seguridad social 
en salud, pensión y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma mensual 
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y oportuna los soportes contractuales requeridos para el trámite de pago de sus 
honorarios mensuales; información que reposará en forma digital en el espacio 
habilitado por la coordinación académica del Centro de Comercio y Servicios. 
10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta 
la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11. 
Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por 
parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la 
culminación del contrato, deberá reintegrarlo en las mismas condiciones en la 
que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los 
elementos, el contratista deberá adelantar los trámites pertinentes establecidos 
en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O 
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y 
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el área de su 
especialidad para la elaboración de las especificaciones técnicas, codificación 
estandarizada UNSPSC, estudios previos, análisis del sector requeridos. 13. 
Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la emisión 
de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los 
comités de evaluación de los trámites pre-contractuales en los que haya sido 
designado por la subdirección de centro y/o Coordinación Académica en razón 
de su área y/o especialidad. 15. Participar en la formulación y ejecución de los 
proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación académica establecida. 16. Promover en los 
aprendices la autoformación con actividades académicas complementarias y 
que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formación; 
garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el 
diseño del programa de formación y soportado por las plataformas 
institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar 
a la subdirección de centro y/o Coordinación Académica las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su 
objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades 
de implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de 
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el 
centro de Comercio y Servicios o en los que este interactúa. 19. Durante el 
periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del 
servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para 
certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 20. El instructor 
contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con 
lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir 
en la presente vigencia anual, contrato de prestación de servicio alguno con 
otro Centro de Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del país. 
22. Apoyar en la divulgación y promoción de los servicios educativos y 
tecnológicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones 
realizadas por los estudiantes relacionados con la ejecución de la FPI, con 
criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos 
establecidos de acuerdo con las tablas de retención documental de la entidad. 
24. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la 
adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella 
dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la firma 
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de este contrato se entiende aceptada dicha obligación. 25. Cumplir con las 
normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en 
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdirección de 
Centro y/o Coordinación Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el 
uso adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que se 
requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de 
acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de 
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes 
que requiera la subdirección del Centro de Comercio y Servicios del SENA 
Regional Cauca y/o las demás dependencias del SENA del nivel Regional o 
Nacional, al igual que los órganos de Control y Autoridades que lo requieran. 
29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demás distintivos de la 
entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al 
supervisor, en la fecha de terminación del contrato; constituyéndose esta en 
una obligación exigible para el trámite del pago o pagos pendientes al momento 
de la finalización del plazo establecido en el contrato. 30. Ejecutar las acciones 
de formación profesional integral asignadas, de acuerdo con la jornada de cada 
una de las fichas de caracterización de los programas que imparte el Centro de 
Comercio y Servicios, en los diferentes municipios del departamento del Cauca. 
31. Ejecutar las acciones de formación profesional integral, de acuerdo con la 
red de conocimiento a la que pertenece el programa de formación que le es 
asignado según la necesidad del centro de Comercio y Servicios, el municipio 
de atención y previa concertación con la supervisión. 32. Brindar el apoyo 
técnico en el área de su especialidad a la subdirección de centro y/o al 
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formación 
cuando así sea requerido. 33. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los 
ambientes de formación y diferentes espacios de la institución. 34. Las demás 
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y que el 
centro de formación demande. 

 
Término de ejecución:    Dos (2) Meses y (18) dieciocho días 
    
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma 

de diez millones cuatrocientos veintidós mil pesos ($10.422.000) mcte. 
 
Número y Fecha  
Del Contrato:                  CO1.PCCNTR.4508950 del 30 de enero de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor contratista, 

impartiendo formación profesional integral a distancia o virtual, en el centro de 
comercio y servicios del SENA Regional Cauca, pertenecientes al área o red de 
conocimiento: Informatica y Desarrollo de Software, según las necesidades del 
servicio, de acuerdo con la asignación realizada por la entidad contratante. 

 
Plazo:       Desde el 31-01-2023 Hasta 03-10-2023 
 
Inicio de Ejecución:          31-01-2023 
 
Obligaciones especificas 
Del contrato:  "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones 
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exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. 
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programación 
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las políticas de 
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las 
actividades encomendadas con independencia y autonomía y de forma 
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta 
realización del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que 
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de 
atención verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, 
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos 
específicos para el acompañamiento de aprendices por bienestar o por 
coordinación académica y reportar de buenas prácticas o casos éxitos por los 
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisión de juicios (criterios de 
evaluación) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o 
novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de 
ejecución de la Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad. 
6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango 
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución 
mensual establecido por la entidad. El pago se hará proporcional y por el valor 
acorde al informe generado por la supervisión del contrato en el mes 
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en 
los comités de seguimiento y evaluación de aprendices donde se requiera y en 
las actividades complementarias citadas desde la Coordinación Académica y/o 
Subdirección del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los 
primeros diez (10) días calendario de cada mes, el pago de la seguridad social 
en salud, pensión y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma mensual 
y oportuna los soportes contractuales requeridos para el trámite de pago de sus 
honorarios mensuales; información que reposará en forma digital en el espacio 
habilitado por la coordinación académica del Centro de Comercio y Servicios. 
10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta 
la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11. 
Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por 
parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la 
culminación del contrato, deberá reintegrarlo en las mismas condiciones en la 
que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los 
elementos, el contratista deberá adelantar los trámites pertinentes establecidos 
en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O 
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y 
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el área de su 
especialidad para la elaboración de las especificaciones técnicas, codificación 
estandarizada UNSPSC, estudios previos, análisis del sector requeridos. 13. 
Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la emisión 
de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los 
comités de evaluación de los trámites pre-contractuales en los que haya sido 
designado por la subdirección de centro y/o Coordinación Académica en razón 
de su área y/o especialidad. 15. Participar en la formulación y ejecución de los 
proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación académica establecida. 16. Promover en los 
aprendices la autoformación con actividades académicas complementarias y 
que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formación; 
garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el 
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diseño del programa de formación y soportado por las plataformas 
institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar 
a la subdirección de centro y/o Coordinación Académica las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su 
objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades 
de implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de 
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el 
centro de Comercio y Servicios o en los que este interactúa. 19. Durante el 
periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del 
servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para 
certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 20. El instructor 
contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con 
lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir 
en la presente vigencia anual, contrato de prestación de servicio alguno con 
otro Centro de Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del país. 
22. Apoyar en la divulgación y promoción de los servicios educativos y 
tecnológicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones 
realizadas por los estudiantes relacionadas con la ejecución de la FPI, con 
criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos 
establecidos de acuerdo con las tablas de retención documental de la entidad. 
24. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la 
adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella 
dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la firma 
de este contrato se entiende aceptada dicha obligación. 25. Cumplir con las 
normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en 
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdirección de 
Centro y/o Coordinación Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el 
uso adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que se 
requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de 
acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de 
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes 
que requiera la subdirección del Centro de Comercio y Servicios del SENA 
Regional Cauca y/o las demás dependencias del SENA del nivel Regional o 
Nacional, al igual que los órganos de Control y Autoridades que lo requieran. 
29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demás distintivos de la 
entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al 
supervisor, en la fecha de terminación del contrato; constituyéndose esta en 
una obligación exigible para el trámite del pago o pagos pendientes al momento 
de la finalización del plazo establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo 
técnico en el área de su especialidad a la subdirección de centro y/o al 
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formación 
cuando así sea requerido." 

 
Término de ejecución:     Ocho (8) Meses y (1) un día 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la   suma 

de veintinueve millones quinientos diecisiete mil seiscientos veintiún pesos 
($29.517.621) mcte 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, a los 24 días del mes de mayo de 2023. 
 
 
 
 
 
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR 
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios 
Regional Cauca 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Natalia S 
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto 
 

Revisó: Milton Fabian Diaz Mosquera.   
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto 
 
 

Firmado digitalmente 
por Angie Natalia Solis 
Tintinago 
Fecha: 2023.05.24 
09:57:52 -05'00'

 

Harol Armando 
Rosero Salazar 
2023.05.24 
10:32:04 -05'00'



El(la)   señor(a)   Gustavo   Adolfo   Rodriguez  Quinayas,  identificado(a)  con  Cédula  de

ciudadanía  No.  1061738533,  labora  en  esta  Compañía  desde  el 18 de Noviembre de

2021   con  un  contrato  a  término  indefinido  desempeñando  el  cargo  de  Sr  Software

Developer BCO  .

La  presente  certificación  se expide con destino a Quien interese en  POPAYÁN el 14 de

Noviembre de 2023.

Para cualquier información adicional, comunicarse al Teléfono 7456300 Ext. 4444.

Jhoham Andres Tafur Martinez

Gerente HR Operations BCO

Cordialmente,

Scotiabank Colpatria S.A
860034594-1

CERTIFICA QUE

2023-11-14 / 919630  -  011b1d160e028a3d16c75b2e46ea5c66966ec857b298b8b5eed3d7dbe57df09b



 

Of. Principal: Edificio MAZ Carrera. 55 # 152 B 68     
  

+ 601- 9401766 

 

 

MÁTRICA DIGITAL S.A.S. 

NIT 901.450.422-3 

 

 

CERTIFICA QUE 

 

 

El señor GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con cédula 
de ciudadanía N° 1.061.738.533 de Popayán, se encuentra vinculado a esta 
sociedad por prestación de servicios desde el 1 de Julio de 2022 hasta la fecha 
como DESARROLLADOR BACKEND DEVELOPER SENIOR y DESARROLLADOR 
FRONTEND DEVELOPER SENIOR para los proyectos de la Vicepresidencia de Innovación 
y Estrategia Digital. 
 

 

 

La presente se expide a solicitud del interesado a los diez (10) días del mes de 

Noviembre del año 2023. 

 

 

 
Cordialmente, 
 
 

 

__________________________________ 

Janis Tovar Trujillo 
Gerente de Servicios 
Celular 321 9759170    
Mátrica Digital S.A.S. 
 


