KAWARA SOLUTIONS S.A.S

NIT 900.386.195-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE KAWARA SOLUTIONS S.A.S.

HACE CONSTAR QUE:

GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINYAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1°061.738.533 de Popayan, presto sus servicios a la Organizacion
desde el 20 de noviembre de 2010 hasta el 21 de junio de 2013 como
desarrollador de software mediante contrato de prestacion de servicios.

El sefior Rodriguez Quinayas, se destacd por ser muy atento al cumplimiento de
sus deberes y obligaciones con la Organizacion.

Para constancia se firma en Popayan el dia catorce (14) de agosto de 2013.

CARLOS AN RUZ
DIRECTOR EJECUTIVO

Kawara Solutioné

Carrera 12 #4 - 25 App. 101 Telefonos: +57-8362490 / +57-3003604822
Information: direccion @kawarasolutions.com

Popayan, Cauca - Colombia ADM-CL0O02-G0S-A08-R2013



Popayan, 21 de agosto de 2013

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR.

Yo, JAIME CAICEDO GUERRERO, colombiano mayor de edad, con C.C. 13.068.427
de Pasto, me permito hacer constancia que conozco ampliamente y detalladamente a
GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, colombiano mayor de edad, con C.C.
1061738533 de Popayan, puedo asegurar que es una persona integra, estable,
totalmente responsable y competente para cualquier tipo de actividad que se
encomiende, de acuerdo a los alcances especificados en su Carta de presentacion
curricular.

Aporto que participo activamente en el desarrollo de la plataforma web para la
empresa TriplTrip.

Constancia que expido a solicitud de la parte interesada, en Popayan a los 21 dias del
mes de agosto de 2013.
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Bogota 27 de enero de 2015

A QUIEN PUEDA INTERESAR s

Yo HERNAN ALBERTO CRUZ BERNAL, identificado con cedula de ciudadania
N° 79.531.975 de Bogota, Gerente General de BAKATA GROUP S.A.S, certifico
que el Sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con
Cédula de ciudadania N° 1.061.738.533 de Popayan, fue contratista de esta
comparniia desde el primero (01) de julio de 2014 al treinta (31) de enero de 2015,
bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

El sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, fue contratado para

ejercer, bajo su completa autonomia administrativa, técnica y financiera, tareas de:

desarrollo de aplicaciones moviles, devengando un promedio de Un Millon
Ochocientos Mil Pesos Micte. ($1.800.000) por concepto de honorarios
mensualmente.

En el desarrollo de su trabajo, se destaco por su alto nivel académico, dedicacion
y profesionalismo en las tareas encomendadas.

Cordialmente;

="t
HERNAN ALBERTO CRUZ BERNAL
C.C. 79.531.975 de Bogota
Representante Legal
BAKATA GROUP S.AS

BAKATA GROUP S.AS

Nit 900.661.434-3 Calle 98 No 22-64 Oficina 218_Tel 603 27 55
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Popayan enero 16 de 2013.

A quien pueda interesar.

CERTIFICADO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de la presente se hace constar que el tecnélogo GUSTAVO ADOLFO
RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con CC: 1.061.738.533 de Popayan, realizo
para nuestra empresa el desarrollo e implementaciéon de un sistema de
informacién administrativo y asistencial en el area de la salud, el cual cuenta con
excelentes plataforma, de facil utilizacion y suficiencia para las necesidades de la
empresa, trabajo que se realizo de manera pertinente, eficiente y con la mejor
calidad entre los meses de julio de 2012 a enero del afio 2013.

Para constancia se firma a los 16 dias del mes de enero del afio 2013

SalazarDulcey &

Gerente

Carrera 8 Norte No. 16N-30 Barrio El Recuerdo, Popayan -Cauca
Teléfono: 838514 Celular: 3173812540 email:fisiosaluddcips@gmail.com
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Popayan, Enero 21 de 2016

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certifico que el sefior Gustavo Rodriguez, identificado con
la Cédula de Ciudadania 1.061.738.533 de Popayan, prestd sus servicios
profesionales para ONU Mujeres - Territorial Cauca, en coordinaciéon con la
Secretaria de la Mujer, en el disefio y programacion de la pagina web de la entidad
mencionada: http://secretariamujercauca.gov.co/.

Este servicio se realizé en el periodo comprendido entre el 04 de mayo de 2015 y
el 20 de julio del mismo ano. El valor pagado por el mismo fue de COP$ 7.000.000.

Incluyo la estructura general o Home de la pagina que contiene: Secretaria,
normatividad, lineamientos, programas, organizaciones de mujeres, eventos y
alianzas. Ilgualmente funcionalidades del motor de busqueda, links a paginas de
organizaciones aliadas, uso de imagenes y logos conforme a las normas
correspondientes y lineamientos del Manual de Gobierno en Linea. El consultor
capacitdé a personal de la entidad para administrar y dar continuidad en el manejo
de la informacion y realizé seguimiento de postventa.

Se extiende esta certificacion a solicitud del Sr. Rodriguez para los fines a que da
lugar.

cional de Programas

ONU Mujeres

Ofici

Oficina de Naciones Unidas Popayan - Transversal 18 No. 20N-10. Teléfonos: (572) 8372977 — (571) 6364750
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificada con la cédula No. 1.061.738.533
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes Contratos de Prestacion de
Servicios personales, regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No de Contrato: 956 del 26 de Agosto de 2013

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para: Orientar formacion
profesional integral titulada regular o de integracion, complementaria
y demas actividades relacionadas con la ejecucion de la formacion
acorde con el reglamento del aprendiz, en las redes de conocimiento
que pertenece el centro en los diferentes municipios del departamento
del Cauca, utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos segin
programacion establecida durante la vigencia del contrato

Fecha de Inicio: 27 de Agosto de 2013

Término de Ejecucion: El término del contrato fue de tres meses veinte un dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2013

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
ocho millones setecientos noventa y nueve mil seiscientos treinta y
tres pesos ($8.799.633)

No de Contrato: 186 del 20 de Enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria conforme a las
politicas institucionales establecidas y de acuerdo con la
programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca. Utilizando la estrategia de aprendizaje por
proyectos segun programacion establecida durante la vigencia del
contrato en el area de su competencia de acuerdo a su perfil y
experticia. En el area de: TIC

Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2014

Término de Ejecucion: El término del contrato es de diez meses y veintidés dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2014.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
l@ Calle 4 # 2 - 67 -www.sena.edu.co ~Telefono 8240390 - Popaydn / Cauca

Scanned by CamScanner
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Valor del Contrato:

el .va.lo,r. del.contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
vglntlsels millones doscientos noventa y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos ($26.296.667)

Adicion al Contrato N°: 186 del 20 de Enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria conforme a las
politicas institucionales establecidas y  de acuerdo con la
programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca. Utilizando la estrategia de aprendizaje por
proyectos segun programacion establecida durante la vigencia del
contrato en el area de su competencia de acuerdo a su perfil y
experticia. En el area de: TIC

Fecha de Inicio: 28 de julio de 2014

Término de Ejecucion: E| término del contrato es de tres meses doce dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2014.

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
ocho millones trecientos treinta mil pesos ($8.330.000)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado
y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud
registrada en el On-Base del SENA el, 31 de dicie

interesado, de acuerdo con la informacion

VoBo
Reviso Ariel Pabén
Elaboro Paola Tamayo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Calle 4 # 2 - 67 -www.sena.edu.co -Telefono 8240390 ~ Popayin / Cauca

Scanned by CamScanner




Certificacion No. 238

A

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.061.738.533, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha
Del Contrato: 956 del 26 de agosto de 2013

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para: Orientar formacién
profesional integral titulada regular o de integracién, complementaria y
demas actividades relacionadas con la ejecucion de la formacién acorde con
el reglamento del aprendiz, en las redes de conocimiento que pertenece el
centro en los diferentes municipios del departamento del Cauca, utilizando la
estrategia de aprendizaje por proyectos segln programacién establecida
durante la vigencia del contrato

Plazo: Desde el 27-08-2013 Hasta 15-12-2013
Inicio de Ejecucién: 27-08-2013
Término de ejecucion:  Tres (3) Meses y (21) veintitn dias

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1.Impartir formacién profesional integral en los tecnélogos de Andlisis de
Desarrollo de sistemas de informacion, apoyando las competencias en
desarrollo y disefio web 2. Impartir formacién profesional en los programas
de industrias creativas en programacién web. 3. Impartir formacién
profesional con formacion complementaria relacionada con uso de h i
herramientas software para el disefio web 4. Trabajar en proyectos del  scommems
dentro de comercio y servicios, (proyecto de la RED BANCARIA)

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de ocho millones setecientos noventa y nueve mil seiscientos treinta y
tres pesos ($8.799.633)

Cartiicndo Mo
CO-BCCERMNS1
Numero y Fecha
Del Contrato: 186 del 20 de enero de 2014
Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de

formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas 0\
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacién asignada por crcouaem
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REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009
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Certificacién No. 238

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas

Del contrato:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucién:

Términa de ejecucion:

Obligaciones Especificas

Del contrato:

N

el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Caw_:a.
Utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos segin programacion
establecida durante la vigencia del contrato en el 4rea de su competencia de
acuerdo a su perfil y experticia. En el drea de: TIC

Desde el 20-01-2014 Hasta 12-12-2014
20-01-2014

Diez (10) Meses y (22) veintidés dias

1. Adelantar las gestiones necesarios Para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y' desglosadas en detalle en la minute del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares
necesarios para orientar la formacion, que el SENA indique. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. 4. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,
de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad.
5. Cumplir los lineamientos de formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje de acuerdo a las directrices de la Direccién de Formacién
profesional.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Treinta y un millones seiscientos veinte seis mil seiscientos sesenta
y siete pesos ($31.626.667)

190 del 20 de enero de 2015

Prestar los servicios de cardcter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca. En el

Cerfiicado No.

area de: TIC-Desarrollo de software, WEB y Videojuegos SCCER3I5681
Desde el 21-01-2015 Hasta 10-12-2015
21-01-2015

Cerfiicado No.
Diez (10) Meses y (20) veinte dias CO-5C CERTI9881

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en E
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones 2. :
Garantizar el pago oportuno exigido por el SENA y desglosado en detalle en Cerlloads o,
la minuta del contrato. De la seguridad social durante los primeros diez (10)

GP.CERI%08
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Certificacién No. 238
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dias de cada mes para que este se vea reflejado en el FOSYGA. 3. Cumplir
el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares necesarios para
orientar la formacién, que el SENA indigue. 4. Revisar permanentemente
las horas de formacion asegurando una ejecucion mensual entre155 y
180.5.Entregar informes académicos, planillas de pago, novedades de
aprendices, evaluaciones de resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas por el centro. 6. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la
obligacion contractual 7. Demostrar el oportuno registro en medio fisico y en
el aplicativo dispuesto por la Entidad, de las evaluaciones y novedades de
los aprendices bajo su responsabilidad. 8.  Evaluar la Formacién de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de
Evaluacién vigente. 9. Demostrar con participacion coherente el
conocimiento de las normas institucionales en el comité de evaluacion y
seguimiento a la formacién. 10. Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las 11.actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segdn normas de competencias que aplican a
la funcién de Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades, de los instructores. 12. Capacitarse en el idioma
Ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 13. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad, y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de veinte y nueve millones ochocientos sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y seis pesos ($29.866.666)

Numero y Fecha
Del Contrato: 269 del 23 de enero de 2016 g

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacién asignada por  sccerwsest
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.. AREA:

TIC
Plazo: Desde el 26-01-2016 Hasta 20-12-2016
. Cerfilicadn No.
Inicio de Ejecucién: 26-01-2016 CO-SCCERX9081
Término de ejecucién:  Diez (10) Meses y (24) veinticuatro dias E
Obligaciones Especificas

Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en Colicis i
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones ~ cP-cersme

GTH-F-131 pég. 3 ;f 3 1
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Certificacién No. 238

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

4
SENA

N

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Garantizar el pago oportuno de la Seguridad social durante los primeros
diez (10) dias de cada mes para que este se vea reflejado en la base de
datos del FOSYGA Lugares necesarios para orientar 3. Cumplir el objeto y
alcance del contrato, en los horarios y la formacion, que el SENA indigue. 4.
Revisar Permanentemente las horas de formacion asegurando una
ejecucion mensual entre 155 y 180, 5. Entregar informes académicos,
planillas de pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6. Vigilar y
salvaguardar los Bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién Contractual 7. Demostrar
el oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la
Entidad, de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad. 8. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 9.
Demostrar con participacién coherente el conocimiento de las normas
Institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién.
10. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompanamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada hacienda presencia en la
sale de instructores del centro de comercio. 11. Participar en las actividades
de implementacién, Mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacion o en los que este interactiie. 12. Durante el periodo de
ejecucion del contrato, dard aplicacién al proceso de certificacién de
competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacion
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedag6gicas, de los instructores. 13. El Instructor
contratista de formacion virtual y a distancia deberd cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefo del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. El contratista se obliga a NO
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio
alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier
parte del Pais. 15. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deberé tener en cuenta la Circular SENA No.3-2015-000054 de 2015 y en
su defecto la circular que aplique para el ario 2016. 16. Apoyar en el Coflicaio o,
fomento de los servicios educativos de la entidad. 17. Las demas que se  scceruemes
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacién demande.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y un millones doscientos cuarenta y tres mil trescientos Certifiado No.
treinta y tres pesos ($31.243.333) CO-8C-CERaM9881

0200 del 25 de enero de 2017 E

Prestar los servicios de cardcter temporal para orientar acciones de Certicads No.
Formacion Profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O Grcerivess

GTH-F-131 pdg. 4 .,:'( 3 .\
Ministerio de Trabajo '\ ?

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1

www.sena.edu.co - Teléfono 8220122-8240390 ext 22009

Scanned by CamScanner



Certificacién No. 238

Plazo;

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucién:

®
SENA

N

COMPLEMENTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas
y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los d'rferepies
municipios del Departamento del Cauca. En el 4rea de: de TIC, disefio y
desarrollo de software.

Desde el 27-01-2017 Hasta 19-12-2017
27-01-2017

Diez (10) Meses y (22) veintidos dias

Obligaciones Especificas

Del contrato:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompariamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o
casos exitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién de
juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el
Pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los tramites que por obligacién estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES VY

2

Cerfificado Mo,
SC-CER3396881

RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico Corbicado Mo,
de su especialidad a la Subdirecciéon de centro o al supervisor de log CO-SCCEReSt

contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea
requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el 4rea de su especialidad para la
elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas.11. Realizar acompafamiento técnico en el area de su
especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.12. Conformar por designaciéon de la Subdireccién de

GTH-F-131 pég.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1

www.sena.edu.co - Teléfono 8220122-8240390 ext 22009
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Certificacién No. 238

o
SENA
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centro, los comités de evaluacién o verificacién de requisitos en los
procesos contractuales relacionados con el drea de su especialidad. 13.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o
coordinaciones. 14. No podr4 auto -certificarse en cualquier competencia de
SU propia instruccién a cargo.15. Participar activamente en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segin el area de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica
establecida.16. Demostrar con participacién coherente el conocimiento de
las normas institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la
formacion. 17. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompafamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la
sala de instructores del centro de comercio.18. Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
identificadas. 19. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacion o en los que este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dard aplicacién al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagoégicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista de
formacioén virtual y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desemperio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de
Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23.
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta
la Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el fomento de los servicios
educativos de la entidad. 25. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacion
demande

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y dos millones setenta y seis mil pesos ($32.076.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON sccrrnes:
BASE del SENA, a los 18 dias del mes de octubre de 2017.

Cortilcnis Ny
COLSCCEREINNST
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Pr 6: Paola T, Cavilicads Mo
93:3:‘ Milten D.rﬂ P CERS
GTH-F-131 pag. 6 ,:"(’"H By
Ministerio de Trabajo i‘ :p
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Expertos en Soluciones Mdéviles

SERVICIOS AVANZADOS EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION LTDA

Seratic Ltda.
iExpertos en Soluciones Méviles!
NIT: 830514282-8

CERTIFICA

A SOLICITUD DEL INTERESADO QUE

Seratic Ltda., certifica que el Sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS
identificado con cédula de ciudadania nimero 1061738533 de Popayan, laboro en esta
empresa desde el 11 de octubre de 2018 hasta el 3 de junio de 2019, como Desarrollador,
por el cual percibié un ingreso mensual de Dos millones ciento cincuenta y ocho mil
pesos/cte. ($2.158.000). Con las siguientes funciones:

» Codificar requerimientos asignados en funcionalidades en cddigo fuente

o Actualizar el script de la base de datos correspondiente al proyecto de desarrollo

asignado

» Diagramacién de mapas de navegabilidad

e Maquetar mapas de navegacion

e Especializacién de interfaz de comunicacién de un proyecto asignado

o Disefiar modelo de la base de datos de un proyecto asignado

e Realizar pruebas unitarias sobre la funcionalidad codificada

» Corregir incidencias reportadas por el analista de pruebas

e Manejo de repositorio para actualizacion de versiones

» Brindar soporte al personal de campo sobre algin requerimiento programado

e Asistencia a reuniones programadas por el lider de proyecto relacionadas con las

actividades laborales
e Asistencia a capacitaciones programadas por la empresa
e Redactar manuales de usuario final

% +57(092) 8353311 ¥ administracion.colombia@seratic.com &2 www.seratic.com

Calle 32N # 14 - 79 Campobello. Popayan (Cauca) / Colombia.



Expertos en Soluciones Méviles

Manejando los siguientes lenguajes JAVA, C#, Javascript, Motores de base de datos,
Sqlserver y Mysql.

Durante este periodo desempefio sus funciones demostrando profesionalismo, capacidad,
honorabilidad, cumplimiento de su trabajo y compromiso con nuestra compafiia para el
cumplimiento de los objetivos.

Para constancia, se firma a los trece (13) dias del mes de noviembre de 2019.

EEFR A\ EalleD

Expartes on So!ucmés Moviles
NIT: 820514282-8
+57 2 83533211

SEFRA

Exportos en Seluciones vibvies
NIT: 83051 az82-8
+57 28353311

% +57 (092) 8353311 ¥ administracion.colombia@seratic.com &3 www.seratic.com

Calle 32N # 14 - 79 Campobello. Popayan (Cauca) / Colombia.
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Expertos en Soluciones Mbviles

SERVICIOS AVANZADOS EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION LTDA

Seratic Ltda.
iExpertos en Soluciones Méviles!
NIT: 830514282-8

CERTIFICA

A SOLICITUD DEL INTERESADO QUE

Seratic Ltda., certifica que el Sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS
identificado con cédula de ciudadania nimero 1061738533 de Popayan, laboro en esta
empresa desde el 11 de octubre de 2018 hasta el 3 de junio de 2019, como Desarrollador,
por el cual percibid un ingreso mensual de Dos millones ciento cincuenta y ocho mil
pesos/cte. ($2.158.000).

Durante este periodo desempefio sus funciones demostrando profesionalismo, capacidad,

honorabilidad, cumplimiento de su trabajo y compromiso con nuestra compaiiia para el
cumplimiento de los objetivos.

Para constancia, se firma a los cinco (5) dias del mes de junio de 2019.

Ivan Mauricio Guzman Bolafios.
Representante Legal
SERATIC LTDA.

\ 457(092) 8353311 ¥ administracion.colombia@seratic.com £ www.seratic.com

Calle 32N # 14 - 79 Campobello, Popayén (Cauca) / Colombia.
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Certificacion No. 289

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CAUCA

CERTIFICA

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.061.738.533, prestd sus servicios a esta Entidad con
nombramiento provisional, desde el 24 de Enero de 2018 hasta el 17 de Marzo de 2019,
desempenando a la fecha de retiro el cargo de Instructor Grado 08 del Centro Comercio
y Servicios del SENA Regional Cauca, con una asignacion basica mensual de
$ 3.269.434.

Se expide en Popayan, a los 10 dias del mes de Junio de 2019, para acreditar

experiencia laboral.
1N / %97‘ Q/y

MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA

Proyectd: Diana Huila.
Telefono: 8242343- 8220122 1P 22021,

W wonk

Certificado No.
SCCER33%681

Nime
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. . e . Cerlificado No
Regional Cauca/ Despacho de Direccién/ Grupo Mixto CO-SC-CER3I631
Direccion Calle 4 No 2 - 67, Ciudad Popayan. — teléfono 8242343
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pég. 1

Scanned by CamScanner



Raddar

Miami, 8 de junio de 2021

A QUIEN PUEDA
INTERESAR

Hago constar que Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas , identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1061738533, trabajo en la compafiia Raddar Inc, desde
el dia 1 de marzo de 2020 al dia 10 de octubre de 2020 con un contrato de
prestacion de servicios por proyecto, desempenando el rol de Desarrollador de
software Senior Java.

Cualquier informacion con gusto le sera suministrada en el teléfono + 1 (650) 924
9910.

Atentamente,

‘ ﬁ%ﬁchavam’a

" Chief Operating Officer
Raddar Inc



Geostigm

Graphic Interactive Media

\T Grafico Aplicado a Nuevas Tecnologias

Popayan, junio 8 de 2021

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
GEOSTIGMA MEDIA S.A.S
NIT: 900951998-1

CERTIFICA

Que Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas, identificado con cédula de ciudadania No. 1061738533, trabajo
en la agencia, desde el dia 1 de diciembre de 2020 al dia 14 de abril de 2021 con un contrato de prestacidn
de servicios por proyecto, desempefiando el rol de Desarrollador de software Senior NodelS.

Durante todo el periodo laboral demostré ser un profesional con grandes cualidades, buen trato personal y
capacidad de liderazgo, eficiente y responsable.

La presente se expide a solicitud del interesado a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil veintiuno
(2021).

Atentamente.

QLER A(PERTO SAAZAR
C.Cc.326326 912 PoP

Alex Alberto Salazar

Representante Legal — Geostigma Media S.A.S
Email: gerencia@geostigmamedia.com
Celular: 305 887 33 51 - 301 368 68 27

Geostigma Media S.A.S | Disefio Grafico Aplicado a Nuevas Tecnologias

cerTifiee CERT 'I PORT NIT. 900951998-1

ASSOCIATE www.geostlgrt]amedla.cor.n
AUTHORITED TESTING CENTER Popaydn - Colombia

A\




pragma

Medellin , 7 de mayo de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hago constar que Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas , identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1061738533, laboré en la compania PRAGMA S.A.
con Nit. 811.004.057-1, desde el dia 10 de diciembre de 2019 al dia 23 de
marzo de 2021 con un contrato a término indefinido, en el area de Equipos de
alto desempeino desempefiando el cargo de Desarrollador de software.

Cualquier informacién con gusto le sera suministrada en el teléfono 323 563
9223.

Atentamente,

\Dﬂw‘qﬂuonco

Claudia Patricia Manco
Lider de Continuidad de Negocio

CONTACTENOS:
Codigo Postal 050022
info@pragma.com.co pragma.com.co
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Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con cédula de ciudadania N2 1.061.738.533 de
popayan, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestacidon de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1. Numero de Contrato: 2512308 DEL 14 DE MAYO DE 2021.

Objeto:

Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo curricular bajo la
estructura de mddulos de formacién en las redes de agricola, hoteleria y turismo,
informatica, disefio y desarrollo de software y aeroespacial que propicien la
reactivaciéon de los sectores econdmicos, trabajando en articulacién en lineas
tecnoldgicas y direccionadores en el marco del empleo y el emprendimiento.

Plazo: 14 DE MAYO DE 2021 HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2021.

Fecha de Inicio: 14 DE MAYO DE 2021.

Término de Ejecucion: El término de ejecucidn hasta la fecha es de cuatro (4) meses y un (1) dia.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de TREINTA

MILLONES PESOS MCTE ($30.000.000.00), con honorarios mensuales aproximados
de CUATRO MILLONES PESOS MCTE ($4.000.000.00).

Las obligaciones especificas por parte del contratista son:

= © o N oA

Apoyar la realizacion del disefio curricular de programas de formacion para el trabajo.
Apoyar la ejecucion de los proyectos y estudios necesarios para el desarrollo eficaz de la estrategia regionales
dinamizadoras de nodo, para el mejoramiento continuo del proceso de disefio y desarrollo curricular.
Colaborar con la realizacion de los proyectos de Inteligencia de Negocios, Ingeniaria de datos o mineria de datos
relacionados con las dinamicas ocupacionales en las regiones y sectores productivos.
Contribuir con la Implementacion del plan estratégico, prospectivo y territoriales del Sena.
Apoyar con la presentacion de informes de caracter técnico y estadisticos de la gestion del objeto contractual.
Contribuir con la Implementacion y asesoria de procesos de emprendimiento y apoyo empresarial.
Apoyar la formulacién o Implementacion de procesos de politicas de desarrollo rural.
Colaborar con el desarrollo de metodologias para la identificacién de cluster.
Apoyar el manejo de metodologias de ideacion y prototipados.
Coadyuvar con el registro de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de
sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion
del servicio
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Atlantico/ Centro Nacional Colombo Aleman
Calle 30 No 3E 164 - Barranquilla - Atlantico. - PBX 3851285
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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Certificacion No.355

SENA
Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas

11.  Contribuir con el desarrollo del objeto contractual, a través de la asistencia y participacion en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado.

12. Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados.

13. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

14. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los proyectos que desarrolle.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las
partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2021. 1

ki
AN ARBELAEZ EJA

Subdirector del Centro Nacional Colombo Aleman
I Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
€ ‘no',

Elabord: ]G';‘,o an r:j =
Diego o Monroy Medigd — Agoyo Gestion Contractual

Revist: /g ot Sperinco s
Juan Manuel Badillo Tapta - Lider Contratacion SP.

C

150 8001

icontec
W icontoc

Certificado No.
SC-CER339681
Ministerio de Trabajo _‘m\_
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Regional Atlantico/ Centro Nacional Colombo Aleman ,
Calle 30 No 3E 164 - Barranquilla - Atlantico. - PBX 3851285 B slpalia
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Globant

SISTEMAS COLOMBIA S.A.S.

NIT 900218578-7
CERTIFICA:

Que el senor(a) Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1061738533
laboré desde el 24/03/2021 hasta el dia 30/11/2021, con un contrato a término Indefinido y se desempernaba como
Java Developer, Sr.

Esta certificacion se firma en Cali a los 29 dias del mes de noviembre de 2021.

Cordialmente.

L
meralda .E!umig

People Care Analyst
Globant Col : 01800 952 06 41
Esmeralda.morales@globant.com

SISTEMAS COLOMBIA S.A.S Avenida el Dorado # 69B-45. 5th Floor. Bogota Corporate Center. Bogota, Colombia

Pagina 1 de 1



Globant

Cali, 4 de agosto del 2021

SISTEMAS COLOMBIA S.A.S.

Nit.900.218.578-7

CERTIFICADO

Por medio de la presente certifico que el Sefior (a) Gustavo Adolfo
Rodriguez Quinayas, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1061738533, trabaja
actualmente en la empresa Sistemas Colombia SAS con NIT: 900.218.578-7, desde
24 de Marzo de 2021, con un contrato a término Indefinido y bajo el cargo de Java
Developer, Sr. Con horario laboral de 9 horas diarias (de lunes a viernes) y un total de

45 horas semanales.

Para confirmar esta certificacion, comunicarse enviando el presente certificado al
correo electronico Pjourney-COLPE@globant.com para validacion.

Gotombia S.A-S
&

&LE\ fd@t‘\inf%?ih&mgq

li Paola Lopez Badillo
People Care Analyst
Globant Col : 01800 952 06 41
Yuli.lopez@globant.com

Pagina 1 de 1
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Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con cédula de ciudadania N2 1.061.738.533 de
Popayan, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1. Numero de Contrato: 2512308 DEL 14 DE MAYO DE 2021.

Objeto: Prestar servicios profesionales para el disefio y desarrollo curricular bajo la
estructura de mddulos de formacién en las redes de agricola, hoteleria y turismo,
informatica, disefio y desarrollo de software y aeroespacial que propicien la
reactivaciéon de los sectores econdmicos, trabajando en articulacién en lineas
tecnoldgicas y direccionadores en el marco del empleo y el emprendimiento.

Plazo: 14 DE MAYO DE 2021 HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2021.

Fecha de Inicio: 14 DE MAYO DE 2021.

Término de Ejecucion: El término de ejecucion fue de (7) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de

TREINTA MILLONES PESOS MCTE ($30.000.000.00), con honorarios mensuales
aproximados de CUATRO MILLONES PESOS MCTE ($4.000.000.00).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ejecutd cabalmente y las
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los un (1) dias del mes de marzo de 2022.

et i

FABIAN ARBEL TO ANO
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C

Servicio Nacional de Aprendizaj

Elabord@le le] Homu chlma et
i M

roy Medina — Apoyo Gestion Contractual. Yicontec
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Certificacion No. 187

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificada con cédula de ciudadania No
1061738533 de Popayan (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato  :CO1.PCCNTR 3429950 del 26 de enero de 2022

Objeto :Realizar de manera auténoma e independiente sin subordinacién la
prestacién de sus servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
caracter temporal como experto tematico, para la construccidon de
contenidos y la actualizacion de los programas de formacién virtual del
ecosistema y a distancia, relacionados con la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de software, segin la estructura
metodoldgica y pedagdgica del Sena y los lineamientos de la direccién de
formacién profesional

Plazo :01 de febrero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022
Inicio de Ejecucién :01 de febrero de 2022
Término de ejecucion : cinco (05) meses.

Valor contrato

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de veinte millonesd e p e s 0 s M/CTE ($20.000.000); cuya
mensualidad vencida se pactden la suma de cuatro millones pesos M/CTE
(54.000.000)

Obligaciones Especificas

1. Disefar plan de trabajo anual de acuerdo con la organizacién de
equipos y orientaciones desde el Grupo de Gestidn Curricular, definicion
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Certificacion No. 187

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

018000 9210682 @SENAcomunica

@
SENA

N

de entregables mensuales. 2. Realizar disefio y/o desarrollo curricular
de programas de formacién que estén estructurados bajo el esquema
tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las guias de
disefio, desarrollo curricular y orientaciones metodoldgicas para la
construccion de recursos educativos digitales. 3. Elaborar o actualizar
disefios curriculares por médulos de formacion en los equipos
conformados con asesores metodolégicos de disefio y desarrollo
curricular, expertos tematicos, asesores de disefio instruccional, de
acuerdo con lo establecido en las guias de disefio y desarrollo curricular.
4. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la
tabla de equivalencias para reconocimiento de aprendizajes previos y
prerrequisitos. 5. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la
construccion de la matriz de correlacion. 6. Participar en la elaboracién
del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa de formacién
y de los instructores que impartiran formacién. 7. Participar en la
definicién del nimero de mddulos, las competencias que los integran y
el momento de certificacidn, teniendo en cuenta las condiciones del
sector, el alcance de la formacién, la ocupacidn, la clasificacidn, los
niveles de formacidn y la relacién con otras areas descritos en el mapa
de mddulos. 8. Participar en la jornada de desarrollo curricular
convocada por el Gestor Sectorial. 9. Elaborar matriz extendida por
competencia 10. Disefiar actividades técnicas de aprendizaje y talleres
11. Identificar Material didactico y seleccionar (medios, recursos) 12.
Definir Recursos tecnoldgicos, materiales de formacién, ambientes de
aprendizaje minimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y
elementos de proteccion personal necesarios para los programas de
formacién en las diferentes modalidades. 13. Disefiar Instrumentos de
evaluacién de acuerdo con orientaciones del asesor metodolégico o
disefiador instruccional segin lineamientos institucionales 14. Cargar
informacion en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante
las jornadas de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con
la calidad solicitada, garantizando el cumplimiento del plan de trabajo
definido. 15. Documentar condiciones de programa para procesos de
registros calificados de acuerdo con las modalidades del programa y
lineamientos establecidos desde el Grupo de Gestidn Curricular y
apoyar la sustentacidn ante el MEN. 16. Presentar informes de
actividades y demas documentos requeridos por Gestién Curricular
para dar cuenta del avance de la elaboracién y entrega de recursos
educativos del programa que estd adecuando a la modalidad.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
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gueda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Con la
suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para realizar cualquier notificaciéon al correo
electronico. PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

Certificacion No. 187

Esta constancia se expide en Popaydn a los 07 dias del mes de julio de 2022, a solicitud dela
interesada, registrado en el sistema On Base del SENA.

<2

Edward Enrique Vargas Vivas
Subdirector (E) del Centro de
Teleinformatica y Produccién
Industrial

Proyectd: Andrés Mauricio Cuaran

Guerrero. Cargo: Apoyo Administrativo
Grupo Intercentros

GfEFats

Reviso: Ariel EdOmundo Pabon Burbano
Cargo: Coordinador (E)Administrativo y Financiero Intercentros
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1061738533, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.4064313 del 28 de septiembre de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como experto tematico
brindando apoyo en disefio y desarrollo curricular del area de informatica y
desarrollo de software.

Plazo: Desde 03-10-2022 Hasta 21-12-2022
Inicio de Ejecucioén: 03-10-2022

Obligaciones especificas

Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidon del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacion
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de
atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacién académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de
evaluacion) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o
novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
ejecucioén de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por la entidad. El pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en
los comités de seguimiento y evaluaciéon de aprendices donde se requiera y en
las actividades complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o
Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los Gl
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social ceficado No.

-l ’ SC-CER339681
en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma mensual
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y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus
honorarios mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio
habilitado por la coordinacion académica del Centro de Comercio y Servicios.
10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberé tener en cuenta
la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11.
Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por
parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la
culminacién del contrato, debera reintegrarlo en las mismas condiciones en la
que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los
elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos
en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracion de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 13.
Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emisién
de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los
comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica en razén
de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacién y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacién académica establecida. 16. Promover en los
aprendices la autoformaciéon con actividades académicas complementarias y
gue fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacion;
garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el
disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas
institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar
a la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de Comercio y Servicios o0 en los que este interactia. 19. Durante el
periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor
contratista de formacion virtual, aulas moviles y a distancia deberd cumplir con
lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir
en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio alguno con
otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del pais.
22. Apoyar en la divulgacion y promocién de los servicios educativos y
tecnologicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por los estudiantes relacionados con la ejecucion de la FPI, con
criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos
establecidos de acuerdo con las tablas de retencion documental de la entidad.
24. El contratista deberda asumir los costos que le impliqguen cumplir con la
adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de ella Gl

dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no seSeticadoNo
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responsabiliza de la entrega de ningln elemento de esta clase, y con la firma
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de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 25. Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccién de
Centro y/o Coordinacién Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el
uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad industrial que se
requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente de
acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes
que requiera la subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o
Nacional, al igual que los 6rganos de Control y Autoridades que lo requieran.
29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la
entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al
supervisor, en la fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en
una obligacién exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento
de la finalizacion del plazo establecido en el contrato. 30. Ejecutar las acciones
de formacién profesional integral asignadas, de acuerdo con la jornada de cada
una de las fichas de caracterizacion de los programas que imparte el Centro de
Comercio y Servicios, en los diferentes municipios del departamento del Cauca.
31. Ejecutar las acciones de formacion profesional integral, de acuerdo con la
red de conocimiento a la que pertenece el programa de formacién que le es
asignado segun la necesidad del centro de Comercio y Servicios, el municipio
de atencion y previa concertacién con la supervision. 32. Brindar el apoyo
técnico en el area de su especialidad a la subdirecciéon de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacion
cuando asi sea requerido. 33. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los
ambientes de formacion y diferentes espacios de la institucion. 34. Las demas
gue se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacion demande.

Término de ejecucion:  Dos (2) Meses y (18) dieciocho dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de diez millones cuatrocientos veintidds mil pesos ($10.422.000) mcte.

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.4508950 del 30 de enero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacion profesional integral a distancia o virtual, en el centro de
comercio y servicios del SENA Regional Cauca, pertenecientes al &rea o red de
conocimiento: Informatica y Desarrollo de Software, segun las necesidades del
servicio, de acuerdo con la asignacion realizada por la entidad contratante.

Plazo: Desde el 31-01-2023 Hasta 03-10-2023

Inicio de Ejecucion: 31-01-2023

Obligaciones especificas

. n H H H P Certificado No.
Del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato engeere.

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones
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exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacion
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de
atencion verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacién académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios (criterios de
evaluacion) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o
novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por la entidad. El pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en
los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera y en
las actividades complementarias citadas desde la Coordinaciéon Académica y/o
Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social
en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma mensual
y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus
honorarios mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio
habilitado por la coordinacion académica del Centro de Comercio y Servicios.
10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta
la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11.
Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por
parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la
culminacién del contrato, debera reintegrarlo en las mismas condiciones en la
gue le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los
elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos
en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracion de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 13.
Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emisién
de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los
comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica en razén
de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacién y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion académica establecida. 16. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas complementarias y Gl

gue fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacion;SetiicadoNo
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garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el
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disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas
institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar
a la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de Comercio y Servicios o en los que este interactia. 19. Durante el
periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor
contratista de formacion virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir
en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio alguno con
otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del pais.
22. Apoyar en la divulgacion y promocion de los servicios educativos y
tecnolégicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por los estudiantes relacionadas con la ejecucion de la FPI, con
criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos
establecidos de acuerdo con las tablas de retencion documental de la entidad.
24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para la ejecucién del contrato y debera hacer uso de ella
dentro de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase, y con la firma
de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 25. Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccién de
Centro y/o Coordinacion Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el
uso adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se
requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente de
acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes
gue requiera la subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o
Nacional, al igual que los 6rganos de Control y Autoridades que lo requieran.
29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la
entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al
supervisor, en la fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en
una obligacién exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento
de la finalizacién del plazo establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo
técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacion
cuando asi sea requerido.”

Término de ejecucidon:  Ocho (8) Meses y (1) un dia

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma s
de veintinueve millones quinientos diecisiete mil seiscientos veintiin pesosgiae e
($29.517.621) mcte
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 24 dias del mes de mayo de 2023.

Harol Armando

Rosero Salazar

2023.05.24

10:32:04 -05'00'
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Natalia S =
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

N, Hos 7)«4
Revisé: Milton Fabian Diaz Mosquera. yf ’//
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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& Scotiabank | (&) COLPATRIA

Scotiabank Colpatria S.A
860034594-1

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) Gustavo Adolfo Rodriguez Quinayas, identificado(a) con Cédula de
ciudadania No. 1061738533, labora en esta Compafiia desde el 18 de Noviembre de
2021 con un contrato a término indefinido desempefando el cargo de Sr Software

Developer BCO .

La presente certificacion se expide con destino a Quien interese en POPAYAN el 14 de
Noviembre de 2023.

Para cualquier informacién adicional, comunicarse al Teléfono 7456300 Ext. 4444.

Cordialmente,

- / %

Jhoham Andres Tafur Martinez
Gerente HR Operations BCO
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MATRICA

DIGITAL

MATRICA DIGITAL S.A.S.
NIT 901.450.422-3

CERTIFICA QUE

El sefior GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ QUINAYAS, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.061.738.533 de Popayan, se encuentra vinculado a esta
sociedad por prestacién de servicios desde el 1 de Julio de 2022 hasta la fecha
como DESARROLLADOR BACKEND DEVELOPER SENIOR y DESARROLLADOR
FRONTEND DEVELOPER SENIOR para los proyectos de la Vicepresidencia de Innovacion
y Estrategia Digital.

La presente se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
Noviembre del afio 2023.

Cordialmente,

—

Janis Tovar Trujillo
Gerente de Servicios
Celular 321 9759170
Méatrica Digital S.A.S.

Of. Principal: Edificio MAZ Carrera. 55 # 152 B 68

+601- 9401766



